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Grundsatzerklarung zu den FSC-Kernarbeitsnormen

Bezug: FSC-STD-40-004 V3-1

Die Grundsatzerklarung gilt fiir die USE, Union Sozialer Einrichtungen gemeinniitzige GmbH
(USE gGmbH), Koloniestr. 133 — 136, 13359 Berlin
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Standort:

USE gGmbH
-PrintingHouse-
Genter Str. 8

13353 Berlin

Fiir die USE gGmbH als Teil der Stiftung Unionhilfswerk Berlin sind die FSC-Kernarbeits-
normen nicht nur aus rechtlicher Sicht Grundlage unserer Arbeit. Sie stellen auch aus
ethisch-moralischer Sicht die Mindestanforderungen an Arbeit dar. Kein Beschaftigter
(Mitarbeitende mit und ohne Behinderung) sollen durch Erwerbsarbeit Zwangen und
Restriktionen unterliegen, die sie oder ihn an freier Meinungsbildung und -ausiibung sowie
an freier Entfaltung hindern. Niemand soll in seiner persénlichen Entwicklung beeintrachtigt
werden. Die unternehmerische Tatigkeit soll auf gegenseitiger Achtung und Wertschatzung
beruhen. So fiihrt sie nach unserer Meinung fiir alle Seiten zum groBten Erfolg.

Die USE gGmbH bekennt sich zu den FSC-Kernarbeitsnormen und erklart hiermit:

Wir setzen keine Kinderarbeit ein.

* Es werden keine Arbeitnehmer:innen unter 15 Jahren beschiftigt. Keine Person unter
18 Jahren wird mit gefahrlichen oder schweren Arbeiten beschéftigt; es sei denn, es
handelt sich um eine Ausbildung im Rahmen der genehmigten nationalen Gesetze
und Vorschriften.

e Der Zertifikatsinhaber verbietet die schlimmsten Formen der Kinderarbeit.

Wir schlielen alle Formen von Zwangs- und Pflichtarbeit aus, insbesondere:

* kérperliche und sexuelle Gewalt

o Schuldknechtschaft

* Vorenthaltung von Léhnen/einschlieRlich der Zahlung von Arbeitsgebiihren
und/oder der Zahlung einer Kaution zur Aufnahme einer Beschiftigung

e Einschrankung der Mobilitit/ Beweglichkeit des Arbeitnehmers

e Einbehaltung von Reisepass und/oder Ausweispapieren

e Androhung von Denunziation bei den Behérden

e Arbeitsverhiltnisse sind freiwillig und basieren auf gegenseitigem Einverstiandnis, ohne
Androhung einer Strafe.
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Wir stellen sicher, dass Beschiftigungs- und Berufspraktiken nicht diskriminierend sind.

Wir respektieren die Vereinigungsfreiheit und das effektive Recht auf Kollektiv-

verhandlungen.

¢ Die Arbeitnehmer:innen kénnen Arbeitnehmer:innen-Organisationen ihrer eigenen
Wabhl griinden oder solchen beitreten.

" e Der Zertifikatsinhaber (sowie ggf. die angeschlossenen Standorte in Deutschland) -
respektiert die volle Freiheit der Arbeitnehmer:innen-Organisationen, ihre Satzungen
und Regeln aufzustellen.

e Mit rechtmaBig gegriindeten Arbeitnehmer:innen-Organisationen und/oder
ordnungsgemal gewahlten Vertretern wird nach Treu und Glauben verhandelt und
wir bemiihen uns ggf. nach besten Kraften, einen Tarifvertrag abzuschlieBen.

¢ Kollektivvereinbarungen werden umgesetzt, wo sie existieren.

Berlin, 23.03.2021

And{egs Sperlich Wolfgang Schulz

Gescbé‘ftsfﬁhrer Geschéftsbereichsleiter
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