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Job-Coaching
Ihr Weg auf den  
allgemeinen Arbeits-Markt

Als Beschäftigte*r der USE leisten Sie jeden Tag 
hervorragende Arbeit. Vielleicht machen Sie diese 
Arbeit am liebsten.
Oder: Sie möchten gern außerhalb der Werkstatt 
arbeiten. Sie wollen Neues lernen. In einem  
anderen Betrieb. Arbeit ist für Alle da.

Ihr Weg auf 
den Arbeits-Markt

„Der betriebs­
integrierte Arbeits­
platz ist eine gute 
Vorbereitung und 
war mein persön­
liches Sprungbrett 
für den allgemei­
nen Arbeitsmarkt.“
Bryan Pierre Kruschel –  
Bestattungshelfer Grieneisen 
Bestattungen

„Auf einem betriebs­
integrierten Arbeits­
platz ist man freier in 

seinen Entscheidungen 
und kann selbständiger 

arbeiten.“ 
Susanne Ahrens – Montage- &  

Verpackungshelferin G-Elit Präzisions
werkzeug GmbH 

„Dieser Arbeitsplatz war das 
beste was mir passieren 
konnte. Ich habe erst dort 
bemerkt, dass die Arbeit an 
der frischen Luft für mich 
wichtig ist und wie gut die 
Ruhe mir tut.“
Andrea Djordjevic – Pferdepflegerin Reiterhof  
am Mauerweg
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Wir schauen gemeinsam: 
�Was machen Sie gerne?  
Was können Sie gut?

Wo möchten Sie arbeiten? 
�Haben Sie schon eine Idee? 

�Wir suchen zusammen  
nach einem Betrieb.

Praktikum?  
Sie können schon Vieles.  
Dies probieren Sie in  
einem Praktikum aus.  
Und Sie lernen dazu.

Sie wechseln auf einen BIA  
(Betriebsintegrierter Arbeitsplatz). 
Das bedeutet:  
Sie bleiben Beschäftige*r  
der USE. Aber Sie arbeiten  
in einem anderen Betrieb.

Der Betrieb bietet Ihnen 
eine Ausbildung an.�
Sie werden 
Auszubildende*r.

Der Betrieb bietet  
Ihnen eine feste Stelle 
an. Sie bekommen einen 
Arbeits-Vertrag.

Oder: Sie entscheiden  
sich, bei der USE zu bleiben.  
Vieles ist möglich.
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Wir besuchen Sie im Praktikum. 
�Wir helfen auch bei Problemen 
am Arbeitsplatz. �
Wie geht es dann weiter?




